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1. Общие поітожения

1.1. Настоящее Положе1ше регламентирует деятельность Общего
родитеjlьского собрания (далее по тексту - Собрание, являющегося одним из
органов самоуправления Муниципального дошкольного образов ательного
учреждени детский сад № 8 tЯгодка» Катав-Ивановского муниципального
района, далее  по тексту - дОУ) .

1. 2. Положение о Собрании прин"ается на Общем родитеjlьском собрании
дОУ, утверждается и вводится в действие приказом заведующего дОУ.
Изменешя и дополнешя в настоящее Положение вносятся в таком же
порядке.

1.3. Собрание создаётся в це]1ях обсуждения вопросов, возншающж в ходе
осуществления уставной деятельности дОУ.

1.4. деятельность Собрани осуществляется в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым
положением о дОУ, друг"и нормативными правовыми документами
Минобразовани РФ,  Уставом дОУ и настоящим Положением.

2. Ос11овныс задачи 1I фу1ікции общего родитеjlьского собран11я



2.1. Основной задачей Собрания является взаимодействие семьи и дОУ в
вопросах воспитания.

2.2. К компете1щии Собрания относится:

- внесение соответствующих предложешй по обсуждаемым вопросам;

- кринятие решенй по обсуждаемым вопросам, не входящим в компетенцшо

других органов самоуправлеЕшя дОУ.

2.3. Собрание оргашвует помо11ц, дОУ в:

- осуществлеше мероприятий, направленных на охрану жизш и здоровья
воспитаЁов;

- подготовке и проведени совместных мероприятий, оздоровительной и
культурно-массовой работы с воспитаншжами

З. Организация работы

3 .1. Собраше - орган самоуправлешя, состоящий из числа родителей
(закош1ых щэедставшелей) воспитанников дОУ.

Количество его членов устанавливается в зависимости от списочного состава
восгшанншов дОУ.
3 .2. для выполнения текущей работы на первом заседа1ш1 Собрания из числа
его участн1жов избирается 1тредседатель и секретарь, который ведёт
протоколы з аседаний.

3.3. для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Собрание
созывается не реже двух раз в год.

3.4. Решения прЁаются простым большинством голосов от общего `шсла
присутствующи на Собрании и подписываются его председателем, носят
рекомендательный характер.

В случае несогласия заведующего дОУ с мнением большшства
1рисутствующж родителей (зако1шых щtедставителей) воспиташиков дОУ
на Собрании, спорный вопрос разрешается.

3.5. Протоколы заседаний Собраний хранятся в дОУ и сдаются по акгу при
приеме и сдаче делопроизводства.

3.6. Собрание в1раве принимать свои решения при наличии на его заседанш
не менее 2/3 его членов.



4. права

4.1. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим

Положением, Собрание имеет 1раво:
- создавать постоянные или времеш1ые комиссии по отдельным
направлениям воспитательно-образовательной и коррекционной работы,
реализащи уставной деятельности дОУ.

Состав комиссий и содержание их работы определяется Собранием дОУ;

- устанавливать связи педагогического коллектива с родителями и
общественностью по вопросам создания развивающей сре;щ1 дОУ;
- вносить на рассмотре1ше заведующего дОУ и Педагогического совета дОУ
предложешя по улучшению работы педагогического коллектива с
родитег1ями (законш1ми представигелями) воспитанников дОУ и получать
информащпо о результатах их рассмотрения;

• заслушивать сообщения администра1щ1 дОУ о состоянии и перспектImах
работы доу;
- заслушивать публичный доклад адм1шистрации дОУ по итогам работы за
учебный год;
- заслушивать отчёты Родительского комитета дОУ и пр1шимать решения по
улучшеншо его работы.
- подготовке и проведешп1 совместных мероприятий, оздоровительной и
культурно-массовой работы с вос1штанниками


